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Dependencia: SECRETARIA GENERA L

No. de Oficio: 54172025

No. de Expediente. 07/2025

ASUNTO: NOTIFICACION DE ACUERDO DE AYUNTAMIENTO.

L.N. LAURA PATRICIA VAZQUEZ HERNANDEZ

SINDICA MUNICIPAL
DE EL GRULLO, JALISCO.
PRESENTE.

Sirva la presente notificacion para enviarle un cordial saludo y al mismo tizmpc
aprovechc para informarle el Acuerdo de Ayuntamiento niimero 240/2025 correspondiente ai
Acta Ordinaria No. 15 efectuada por los Regidores de nuestro Municipio.

Por acuerdo de Avuntamiento y de conformidad legal con lo establecido en el Aca
Ordinaria Numero 15, de fecha 18 de Noviembre del afio 2025.' En el Punto No._6: Asuntos
Varios: La Sindica Municipal L.N. LAURA PATRICIA VAZQUEZ HERNANDEZ dio

lectura al siguiente Oficio. que a la letra dice:

DEPENDENCIA: ORGANO INTERNO DE CONTROL
NO. DE OFICIO: OIC-076/2925
ASUNTQO: SOLICITUD DE MODIFICACION

L.N. LAURA PATRICIA VAZQUEZ HERNANDEZ
SINDICO MUNICIPAL DE EL GRULLO, JALISCO.
PRESENTE:

Por este conducto,  La gue suscribe Lic. Maria del Rosario Zepeda Uribe, Titular del
Organo Interno de Contro! del Ayuntamiento de El Grullo. Jalisco. me permito someizr a
consideracion del Honorabie Cabildo la siguiente:

PETICION DE MODIFICACION

Con el propdsito de fortalecer la transparencia, la imparcialidady el adecuado funcionamicnto
del Comité de Etica, se propone modificar del Cédigo de Etica de CAPITULO IV, “DE LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD, DE LOS COMPROMISOS Y DE LA UNIDAD”, la fraccion
tercera “De El Comité de Erica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en lo referznte
a la integracion de los miembros de dicho Comité.

Propuesta de redaccion actualizada:

“Articulo 9°. El comité de Etica, Conducta y Prevencién ae Conflicto es el érgano cclegiado
responsab.e de llevar a cabe la implementacion y seguimiento oportuno y eficaz de las aecionies
de capacitacion permanentz sensibilizacion, y vigilancia del Cddigo de Etica; estard integrado
de la siguiznte manera:

I. PRESIDENTE, que deberd ser la persona titular de: Gobierno Municipal de El Grillo,
Julisco. (o en su caso a quien designe, con derecho a voz y voto).

1. SECRETARIO(A): Titular del Organo Interno de Control (voz y voto)

L VOCALES: Regidor(a, que presida la comision edilicia de Derechos Humanos (voz =
voto).
Regidor(a) que preswda la comision edilicia de Honor y justicia (voz y voto)
Director(a) de Recursos Humanos (voz y voto)
Sindicatura(voz y voro)
Director de Planeacion y Auditoria Interna(voz y vato)

IV.TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA (voz y voto)

Gobierno Municipal de El Grullo, Jal.




,, o,
J}_}

9 Obregén Ne. 48, Col. Centro C.P. 48740 ElGrullo, Jal.  {, 3213874444 | _©'°0 0~

F N

odos los integrantes de la Unidad podrdn nombrar a su respectivo suplente de nivel jerdrquico

mmedzato inferior, quienes intervendran en las ausencics de aquellos. Para fungir como
““suplentes, las personas servidoras publicas deberdn contar con acreditacion por escrito dzl
miembro propietario dirigida a la persona que preside el Comité.”

La presente modificacion busca garantizar una representacion plural, promover la
participacion equitativa, y asegurar que los miembros del Comité de Etica cuenter con la
idoneidad y experiencia necesarias para el desempefio de sus funciones de tal forma se
recomienda que la persona responsables de Recursos Humanos sea parte de este comité ya gue
se encargan de todo el personal y son responsables de que se cumplan las obligaciores y
derechos de los mismos, conforme a los principios de integridad, imparcialidad y servicio
publico.

Por lo anieriormente expussto, solicito respetuosamente a esie Honorabie Cabildo que a
presente propuesta sea turnada a la Comision correspondiente para su andlisis, dictamen ). <n
su caso, aprobacion.

Sin otro particular, agradezco su atencion y quedo a sus ordenes para ampliar la informacion
Gue se requiera.

ATENTAMENTE:
EL GRULLO, JALISCO A 13 DE NOVIEMBRE DEL 2025.
%2025, ANO DE LA ELIMINACION DE TRASMISION
MATERNO INFANTIL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS”

LIC. MARIA DEL ROSARIO ZEPEDA URIBE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

La Sindica Municipal L.N. LAURA PATRICIA VAZQUEZ agrega que es importaite
comentarles que fue la solic’tud emitida por la Lic. Maria Del Rosario Zepeda Uribe Titular
Del Organo Interno De Control, este debido a que recibié una recomendaciér. por parte de
Contralorfa del Estado, que obviamente tiene sentido, no tiene caso que en el comité esen
personas pues que no van & estar a cargo también del personal porque al final de cuentas El
Codigo de Etica lo vamos a aplicar practicamente pues con todo el personal de Ayuntamienio.
En ese sentido va la modificacion y pues se integrarian algunas personas que no estaven
contempladas como lo son este regidor que preside la Comision edilicia de Derechos Humzros
v de Justicia, asi como la Directora de Recursos Humanos.

Acto continuo, se pone a consideracion del pleno el punte que les ocupa y por Unanimidad
de 11 Regidores presentes de 11 que integran este Ayuntamiento Administracion 2024-
2027, se autoriza la modificacion al Articulo No. 9 de El Codigo de Etica. CAPITULO 1V,
“DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, DE LOS COMPROMISOS Y DE LA UNIDAD”,
la fraccion tercera “De El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés en lo referente a la integracion de los miembros de dicho Comité.

Se extiende la presente para los fines legales a que haya lugar, en la ciudad de El Gru'lo.
Jalisco, a los 27 dias del mes de Noviembre de 2025.

Atentamente:

‘LIC, ENPSIC. E A ANESSA’RAMIREZ JIMENEZ
SECRETARIA GENERAL

¢.¢.p. Lic. Maria del Rosario Zepeda Uribe/ Titular del Organo Interno de Control,
¢.c.p. Archivo.

Gobierno Municipal de El Grulle, Jal.




